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 مطبوعاتی ۀاعلامی
 فرا گرفتندهای کاری را  از طریق برنامه کارآ موزی انجنیری مهارت زنان افغان

( USAIDامریکا ) ۀمتحد لاتیاا المللی ینانکشاف ب ۀدارچهار زن از برنامه کارآ موزی انجنیری برای زنان افغان ا —کابل، افغانس تان

چانس موفقیت خود را در یافتن ، با فراغت از این برنامه چهارمین گروه کارآ موزان واجد شرایط این زنان منحیث .ت حاصل نمودندفراغ

 .نموده اند بیشترشان  منتخبوظیفه در رش تۀ 

آ غاز گردید، فرصت کارآ موزی در یک شرکت انجنیری همکار با ادارۀ  1522برنامه کارآ موزی انجنیری برای زنان افغان که در سال 

سازد تا در رش تۀ انجنیری پیشرفت نمایند. در مجموع شانزده  المللی امریکا را برای زنان افغان فراهم ساخته و آ نان را قادر می انکشاف بین

های خصوصی انجینری به کار  وزارت انرژی و آ ب، و شرکتند که در نتیجه در نهادهای چون ه اکارآ موز زن این برنامه را سپری نمود

 مشغول شدند و یا هم به تحصیلات شان در مقاطع عالی تر ادامه دادند.

در افغانس تان گفت که حکومت ایالات متحده به برابری جنسیتی متعهد است و این برنامه  USAIDآ قای هربرت اسمیت، رئیس اداره 

 دهد که قبلًا وجود نداشت. هایی را به دسترس زنان قرار می فرصت

برنامه کارآ موزی انجنیری برای زنان افغان مثال خوبی است از اینکه چگونه تحصیلات عالی و برابری »آ قای اسمیت اظهار داشت: 

ها در بوجود آ وری یک اجتماع قوی و توانمند از زنانی که برای سهم گیری  این فرصت»وی افزود: « نسیتی را در افغانس تان ترویج نماییم.ج 

 «کند. اند، کمک می های آ ینده آ ماده در انکشاف کشورشان و الگو شدن برای نسل

. این برنامه برایم ه استام داش ت ین برنامه کارآ موزی تاثیر بزرگی بر زندگیا»گوید:  ذروه فرهاد، کار آ موز سابق و مدیر فعلی این برنامه می

 «هایم اعتماد کنم، و در انکشاف افغانس تان سهم بگیرم. امکان آ ن را فراهم کرد تا نقاط قوتم را بیابم، به توانایی

های  بلکه مهارتتا نه تنها ظرفیت انجنیری شان دد گر  مدیریت پروژه برای کارآ موزان دایر می های آ موزشی در جریان کارآ موزی، برنامه

مشاهده کارمند های  مالی، اداری و مدیریتی شان را نیز انکشاف دهند. کارآ موزان از طریق آ موزش بوس یله نرم افزار، لابراتوار، فعالیت

کارآ موزان از طریق این  نمایند.  ، آ موزش شخصی توسط انجنیران مسلکی، و بازدید از ساحه، دانش کاربردی کسب میحین انجام وظیفه

 آ ورند.   ها و دانش لازم را جهت رقابت برای احراز وظایف بعد از فراغت، به دست می مهارت ،های عملی فعالیت

 متخصصین فنینیز فراهم آ وری فرصت آ موزش برای کارمندان و معماری و انجنیری خدمات به منظور ارائه المللی امریکا  ادارۀ انکشاف بین

راه کنند، برنامه حمایت انجنیری افغانس تان را  که در سکتورهای انرژی، حمل و نقل، آ ب، بهداشت، و ارتباطات کار میهای  خانه   تزار و 

 . اندازی نمود

  1522 جنوری28    

 USAIDدفتر ارتباط عامۀ ادارۀ    

 5555220000شماره تماس:    

  KblAIDDoc@usaid.gov یمیل آ درس:ا  

  www.usaid.gov/Afghanistan   وبسایت:   
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